
  شُیذ اوصبری ريدسز َبی اوتخبة کبرمىذ ومًوٍ در ثیمبرستبن  معیبر ي شبخص -1جذيل 

 وبم ي وبم خبوًادگی:

                   درمبوی                                                    اداری

امتیاز  ملاحضات

 مکتسبه

حذاکثر 

 امتیاز
 مصادیق

 معیارها و شاخص های انتخاب

 حضًر ثٍ مًقع در محل کبر 11  

  رعایت نظم و انضباط اداری
 آراستگی غبَزی ي حفع شئًوبت اسلامی در محیط کبر 11  

 رعبیت سلسلٍ مزاتت اداری 1

 ي حزفٍ ای اجتمبعی-ه شُزت ثٍ لحبظ اخلاقیدارا ثًدن حس 1  

 اجتماعی -تعهذات اخلاقی
 دارا ثًدن يجذان کبری ي ایمبن ثٍ کبر 8  

 پذیزش اوتقبدات ي پیشىُبدات دیگزان 6  

رعبیت ضًاثط ي مقزرات اداری)يیژٌ کبرکىبن اداری( ي رعبیت ضًاثط ي  8  

 مقزرات درمبوی )يیژٌ کبرکىبن درمبوی (

  

دارا بودن مهارتهای حرفه ای 

با رعایت استانذاردها و شرح 

 وظایف

 احتزام ثٍ حقًق َمکبران ي ثیمبران 8  

 تلاش در جُت ارتقبی سطح علمی يآگبَی خًد ي َمکبران  9  

 ارتجبطبت مًثز درين سبسمبوی 4  

 يری در اوجبم يغبیف محًلٍاثتکبر،خلاقیت ي وًآ 4  

فعبلیت در جُت آمًسش ثٍ ثیمبر ي َمزاَبن )يیشٌ کبرکىبن درمبوی(يقت  9  

 شىبسی ي استفبدٌ مًثزاس سمبن )يیشٌ کبرکىبن اداری(

 جلت رضبیت مزاجعیه 1  

 وذاشته شکبیت اس ثیمبران ي َمکبران )مسئًل رسیذگی ثٍ شکبیبت ( 4  

  111  

 جمع امتیاز

 

 د ومًوٍ ایه ياحد بحضًرتبن معرفی می گردود.آمدٌ ،وبمبردٌ بعىًان وبمزد کبرمىبب تًجٍ بٍ بررسی َبی یعمل 

 وبم ي وبم خبوًادگی مسئًل:

 


